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Normas de Funcionamiento de las Comisiones de Trabajo de APTICE

Introduccion

La asociacion APTICE cuenta, de acuerdo con sus Estatutos (disponibles en
http://www.aptice.org/doc_web/quienes somos/estatutos aptice.pdf), con una
estructura organizativa formada por una Asamblea General, 6rgano supremo en el que
participan la totalidad de sus socios, una Junta Directiva, érgano ejecutivo de la
misma, asi como por un Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario y un Tesorero.

Asimismo, para un mejor funcionamiento de la asociacion, se han creado Comisiones
de Trabajo, cuyo objeto es el estudio y decisién de los asuntos concernientes a las
materias concretas para las que han sido creadas.

Actualmente, existen en APTICE las siguientes Comisiones de Trabajo:

- Comision de AGACE,
- Comision de Formacion,
- Comision de Difusion,
- Comision de Seguridad,
- Comision de e-learning.

Las cuatro primeras comisiones se constituyeron en la Asamblea General celebrada el
26 de junio de 2000, mientras que la ultima se cred en la Asamblea General de 6 de
febrero de 2003.

La Asamblea General de 12 de febrero de 2004 facultd la creacion de la Comision
LEFIS

La estructura y funcionamiento de dichas comisiones requiere una regulacion
concreta, todo ello para garantizar un funcionamiento transparente y democratico, que
proteja los intereses de los asociados de APTICE y permita una correcta consecucion
de sus fines.

Norma 12. Objeto y ambito de aplicacion

1.1 Las presentes Normas de Funcionamiento de las Comisiones de APTICE
regularan el funcionamiento de la totalidad de las Comisiones de Trabajo de dicha
asociacion, debiendo los miembros que deseen participar en las mismas someterse a
dicha normativa.

1.2 Tanto para la aplicacion efectiva de dichas Normas como para cualquier
modificacion de las mismas se requerira la aprobacién expresa por parte de la Junta
Directiva de APTICE, con el visto bueno posterior de la Asamblea General.

Norma 22- Comisiones de Trabajo de APTICE

2.1 Las Comisiones de Trabajo de APTICE se constituyen como grupos de socios de
APTICE que muestran su interés por diversos temas que afectan a la asociacién. Su
labor es prestar asesoramiento a APTICE desde diversos puntos de vista -académico,
empresarial, profesional y de los usuarios-, supervisar las cuestiones que les
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correspondan y tomar decisiones en el ambito de sus competencias. Sin perjuicio de lo
establecido en el apartado siguiente, las Comisiones de Trabajo podran decidir sobre
cuestiones relativas al apoyo, participacion o colaboracion de APTICE en iniciativas,
proyectos o propuestas concretas de sus socios o de terceras entidades que se hayan
dirigido a la asociacién.

2.2 APTICE cuenta actualmente con cinco Comisiones de Trabajo, cuya descripcion y
competencias son las siguientes:

- Comisién de AGACE. El objeto de la misma es ayudar a las empresas de
tecnologias de la informacion y la comunicacion que forman parte de la
asociacion en el desarrollo de sus actividades, auxiliandoles a ajustar su
actividad a criterios de homologacién nacionales e internacionales. En
concreto, le corresponde la supervision y evaluacién de los trabajos de
auditoria y certificaciéon que lleva a cabo la seccion denominada Auditoria y
Garantia de Calidad para el Comercio Electronico (AGACE) asi como de la
normativa y procedimientos correspondientes.

- Comisiéon de Formacién. Su finalidad es contribuir a que la formaciéon en
materia de Nuevas Tecnologias se imparta ajustandose a las necesidades del
usuario. La contribucion de APTICE puede ser, bien indirecta, ayudando a
diagnosticar necesidades formativas e induciendo a las entidades formadoras
correspondientes a que la proporcionen, o bien directa, organizando ella misma
cursos y seminarios en areas donde pueda acreditar ventajas comparadas.
Sus actividades giran en torno a la elaboracién de la oferta formativa de
APTICE vy la organizacién de cursos y seminarios propios.

- Comision de Difusidon. Su objetivo es procurar que el mayor numero de
personas, empresas e instituciones conozcan la existencia de la Asociacion y
sus fines, sumandose a sus actividades y asociandose a ella. En este sentido,
le corresponde el disefo, desarrollo, mantenimiento y publicacién del sitio web
de la Asociacion, la organizacién de presentaciones y otros actos de difusion,
la sensibilizacion y el apoyo institucional a terceros y las relaciones con los
medios de comunicacioén.

- Comisidon de Seguridad. La Comision de Seguridad tiene como objetivo
principal calificar a APTICE como una entidad de evaluacion de prestadores de
servicios de certificacion y de productos de firma electronica. La Comision de
Seguridad esta orientada asimismo a la canalizacién de recursos para la
resolucion de problemas relacionados con la seguridad en Internet a través de
la participacion de los asociados (asesoramiento juridico y técnico, resolucién
de problemas especificos, etc.).

- Comisién de e-learning. Su objetivo concreto se definira por sus miembros en
la reunion que se celebre para su constitucion.

2.3 No obstante lo anterior, la Junta Directiva de APTICE podra crear otras
Comisiones de Trabajo que contribuyan al cumplimiento de los fines u objetivos de la
asociacion establecidos en sus Estatutos.

Norma 32. Procedimiento para ser miembro de una Comisién de Trabajo
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3.1 Podran ser miembros de las comisiones de trabajo de APTICE todos los socios de
dicha asociacion que estén interesadas en los objetivos o finalidades de alguna de
ellas.

3.2 Para formar parte de una Comision de Trabajo, los interesados deberan dirigir su
solicitud por escrito a la Junta Directiva de APTICE, que la aceptara siempre que
concurran los requisitos establecidos.

3.3 Los requisitos para ser miembro son los siguientes:

a. Ser miembro de APTICE vy estar al corriente del pago de las cuotas que le
corresponden como socio.

b. Firmar un compromiso de aceptacién de las presentes Normas.

c. Designar una direccion de correo electronico a efectos de las
comunicaciones entre los miembros de las Comisiones o con APTICE.

d. En caso de personas juridicas, se debera designar un representante quien,
en todo caso, intervendrd& en nombre y por cuenta de la entidad
representada.

3.4 Excepcionalmente, podran ser invitados a participar en las reuniones de las
Comisiones de Trabajo, a propuesta de cualquiera de sus miembros y por acuerdo de
su mayoria simple, personas que no sean socios de APTICE, que podran asistir a
dichas reuniones con voz pero sin voto.

Norma 42, Estructura de las Comisiones de Trabajo
4.1 Toda Comision de Trabajo de APTICE cuenta con los siguientes érganos:

- Un Coordinador, elegido por mayoria absoluta de entre sus miembros
para el periodo de un afo, renovable. Sera el encargado de dirigir y
dinamizar las reuniones y preparar el orden del dia de éstas

- Un Secretario, elegido de entre sus miembros por mayoria simple para
el periodo de un afo, renovable. Levantara las actas de las reuniones que
se realicen y auxiliara al Coordinador en el desarrollo de las sesiones.
Asimismo, sustituira al Coordinador en caso de ausencia de éste.

4.2 Los demas miembros de las comisiones tendran la consideracion de Vocales, sin
limite de nimero.

Norma 52. Funcionamiento de las Comisiones

5.1 Con caracter general, las comunicaciones que tengan lugar entre APTICE y los
miembros de las Comisiones de Trabajo, asi como entre sus miembros, se llevaran a
cabo por correo electronico. Los miembros de las Comisiones aceptan, desde el
momento en que solicitan su participacion en las mismas y suscriben las presentes
Normas, dicho medio para recibir y emitir comunicaciones, y la direccién de correo
electrénico facilitada como domicilio a efectos de dichas comunicaciones.

5.2 No obstante lo anterior, cualquiera de los miembros de una comisién podra solicitar
al Coordinador de la comision correspondiente, la celebraciéon de una reunién para
deliberar sobre los temas que considere. En estos casos, el Coordinador de la
comisién correspondiente elaborara un orden del dia que enviara con una antelacion
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minima de una semana a todos los miembros de su comision, en el que se sefialen los
temas a tratar.

5.3 Los acuerdos o decisiones que afecten a las materias competencia de cada
una de las Comisiones de Trabajo se tomaran por mayoria simple de sus miembros.
Cuando las votaciones se lleven a cabo por correo electrénico, los mensajes seran
enviados por parte de cada miembro a todos los demas de la Comision, asi como a
una direccion de correo electronico de APTICE (aptice@aptice.org), que sera la que se
tenga en cuenta para el computo de los votos. A efectos de la toma de decisiones
mediante este método, sélo seran tenidos en cuenta los mensajes enviados a APTICE
que indiquen claramente por parte del remitente una posicion (sea favorable,
desfavorable o de abstencién) en relacién con el asunto sobre el que se pide la toma
de decisidon. En caso de celebrarse reuniones, se tendran en cuenta Unicamente los
votos de los miembros asistentes a las mismas.

54 En todo caso, se levantara Acta de los acuerdos tomados y los principales
asuntos tratados, haciéndose constar, en su caso, los asistentes a las reuniones.
Dicho Acta se remitira a todos los miembros de la Comisién en el plazo maximo de dos
semanas desde su celebracion o desde la adopcién del acuerdo.

Norma 6°. Derechos y deberes de los miembros de las Comisiones
6.1 Los derechos de los miembros de las Comisiones son los siguientes:

I. Participar en las iniciativas y toma de decisiones que afecten a las
competencias de las comisiones en las que participe.
. Asistir a las reuniones de las comisiones, con voz y voto.
lll. Estar informado de todas las actividades de las comisiones en las que participe.

6.2 Los miembros de las Comisiones tendran los siguientes deberes:

|. Confidencialidad y honestidad. Los miembros de las comisiones se
comprometen a guardar total confidencialidad sobre la informaciéon que hayan
obtenido por su participacion en las mismas, asi como a actuar con honestidad
en relacion con los demas miembros. Dicho compromiso comprende, en todo
caso, la prohibicién de utilizar informacién de caracter confidencial en beneficio
propio o de la entidad a la que representa y en perjuicio de terceros. A estos
efectos, se entiende por “informacion confidencial” cualquier informacion relativa
a las actividades de APTICE o de sus socios, incluyendo, con caracter
meramente enunciativo, informaciéon societaria, técnica, contable, financiera,
aplicaciones informaticas, métodos, planos, dibujos, procesos, proyectos,
listados de clientes y proveedores presentes o potenciales, cualquiera que sea
su forma o el soporte en que se encuentre. Se exceptiua de este compromiso
aquella informacién que sea de dominio publico o en los casos en que deba ser
revelada a una autoridad competente en cumplimiento de una obligacion legal.

[I. Imparcialidad y objetividad. Los miembros de las comisiones deberan actuar en
las mismas exclusivamente en interés de la asociacion APTICE, tomando las
decisiones que contribuyan al buen fin de la asociacion y prescindiendo de
intereses particulares o de las entidades a las que representan.

lll.Asistencia a las reuniones que se convoquen. En caso de no poder acudir
personalmente, se podra delegar por escrito en un empleado de su entidad o en
otro miembro de la comision.
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IV. Favorecer el buen desarrollo de las actividades mediante una actitud activa y

respetuosa (proponiendo ideas nuevas, aportando criticas constructivas a las
ideas del resto, etc.).

Norma 72. Régimen disciplinario

7.1 En caso de incumplimiento por parte de los miembros de las comisiones de los
deberes que les corresponden conforme a la norma anterior, la Junta Directiva de
APTICE podra sancionarlos con un apercibimiento o, en caso de incumplimientos graves
o reiterados, podra invitar a dicho miembro a que abandone la comisién o comisiones
correspondientes.

7.2 Correspondera a la Junta Directiva de APTICE determinar la gravedad de las
sanciones, previa audiencia del interesado y de los demas miembros de la Comisién que
corresponda.

Norma 82. Revocacion de acuerdos

La Junta Directiva de APTICE podra revocar los acuerdos que se hayan tomado en el
seno de una Comisién de Trabajo cuando éstos pudieran perjudicar la imagen o buen
nombre de la asociacién, el cumplimiento de sus fines u objetivos, o fueran contrarios a
los intereses de APTICE.

Norma 92. Conflictos de competencias
Los conflictos de competencias que pudieran surgir entre dos o mas Comisiones de

Trabajo en relaciéon con un mismo asunto deberan ser resueltos por la Junta Directiva de
APTICE.
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